Zatgcznik do uchwaty nr .../ /oo
Rady Miejskiej w Redzie
2dnia e r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Miasto Reda.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogéine
§1
1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) dodatku za warunki pracy,

z zastrzezeniem art. 33 — 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
2) wysokoé¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

o

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z pdin. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole, zespdt szkolno —
przedszkolny, prowadzone przez Gming Miasto Reda,

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt 3,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora, wicedyrektora
szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, o ktérej mowa w pkt 3,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5¢
oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust 6 1ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL 2

Dodatek za wystuge lat
§3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta

Nauczyciela.

Szczegbline przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat ustala sie w oparciu o rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2.



3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okredla nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta Redy.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
co najmniej dwa osiggniecia nauczyciela w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1)

2)

uzyskiwanie bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, szczegdlnych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promaocji, efektami egzaminéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci
uczniow,

c) stwarzanie dobrej atmosfery wychowawczej w grupie klasowej oraz umiejetne
rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspédtpracy
z ich rodzicami, czynne 1 state przeciwdziatanie agresji, dysfunkcjom
i uzaleznieniom,

d) wiasciwe rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
t efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

osigganie wysokiej jakos¢ Swiadczoney pracy, w tym zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdInoscr:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) state podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoinej, wywigzywanie
sie z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec szkolnych, o ktérych mowa w art. 42 ust.

2 pkt 2 i 3 oraz ust. 2b ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,

b) udziatw pracach komisji lub zespotéw przedmiotowych,

c) opieke nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym miedzynarodowych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektamiw procesie

ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) dziatanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowarn 1 uzdolnien uczniow,

b) praca indywiduaina z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowanie ich
do konkurséw przedmiotowych, olimpiad itp.,



5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta Redy biorgc pod uwage
dziatania, inicjatywy i osiggniecia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
przyznanie dodatku, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i realizacje planu finansowego szkoty oraz prawidtowe i terminowe
sporzadzanie sprawozdan finansowych i administracyjnych,

2) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do racjonalizacji kosztéw funkcjonowania
placowki,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu placéwka, skutkujacych
poprawag jakosci funkcjonowania,

5) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow i realizacje programoéw oraz projektow
finansowanych ze Srodkéw unijnych oraz innych funduszy zewnetrznych,

6) zaangazowanie w realizacje remontdw i inwestycji administrowanych obiektéw,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej, dbatos$¢ o powierzone mienie,

7) samodzielne rozwigzywanie spraw konfliktowych, podejmowanie inicjatyw na rzecz
Srodowisk oraz wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, rozwijanie wspotdziatania
statutowych organow placdéwki ze srodowiskiem lokalnym,

8) udziat i organizacje wydarzen o charakterze ogélnomiejskim,

9) osigganie przez szkote satysfakcjonujgcych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
ze szczegolnym uwzglednieniem wynikow egzaminow zewnetrznych oraz efektéow
realizacji programow nauczania (udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach 1tp.),

10) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

11) promocje szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krécej niz na 6 1 nie diuzej niz
na 12 miesiecy w danym roku szkolnym.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest powiadamiany na piSmie przez
dyrektora, a dyrektor przez Burmistrza Miasta Redy.

5. Na dodatek motywacyjny ustala sie pule srodkéw finansowych w wysokosci 3 % sumy
wynagrodzen zasadniczych, z miesigca wrzesnia danego roku szkolnego, zgodnie
z zatwierdzonym planem organizacyjnym szkoty, wszystkich nauczycieli faktycznie
wykonujgcych prace w danej szkole, z wytaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

6. Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ ustalona w wysokosci od 100,-
do 2.000,- ztotych.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 4

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 6.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.



Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Redy

uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjna 1 ztozonos$¢ zadan wynikajgcych

z funkcji kierownicze;j.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz dla innych nauczycieli

uprawnionych ustala dyrektor.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym —
w wysokosci 400,- ztotych miesiecznie,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 200,- ztotych
miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta —
w wysokosci 200,- ztotych miesiecznie.

Ustala sie miesieczne dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 w nastepujacych

wysokosciach:

1) dyrektor szkoty:

— do 14 oddziatow od 1 600,- ztdo 4 500,- zt

— od 15 do 29 oddziatow od 2 000,- zt do 5 000,- zt
— od 30 do 39 oddziatéw od 2 500,- zt do 5 500,- zt
— od 40 do 49 oddziatow od 3 000,- zt do 6 000,- zt
— powyzej 49 oddziatéw od 3 500,- zt do 7 000,- zt

2} wicedyrektor szkoty od 1 000,- zt do 3 000,- zt.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie duzszy niz jeden rok szkolny,
uwzgledniajgc zakres realizacji zadan, na podstawie kryteriéw okreslanych w niniejszym
Regulaminie.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL S

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielow! pracujgcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy, o ktérych

mowa w § 8i § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.
Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazdg faktyczng przepracowang
godzine w takich warunkach.

. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela.
Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektora, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Redy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§7
1.

W budzecie Gminy Miasto Reda tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1,4 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagréd w wysokosci 20 % przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Redy,

2) fundusz nagréd w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do szkot

z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.



2. Wnioski o Nagrode Burmistrza Miasta Redy nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta w Redzie w
terminach:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 20 wrzes$nia,
b) z okazji zakoriczenia zaje¢ w roku szkolnym — do dnia 31 maja,
c) z okazji obchoddéw waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty — na miesigc przed
planowang uroczystoscia.
3. Nagrody Burmistrza Miasta Redy mogg by¢ przyznawane w wysokosci od 3 000,-
do 8 000,- ztotych.
4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Redzie.



